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Lernziele und Leistungsnachweis
Lernziele:

Sie kénnen Startpunkte fiir Recherchen finden

Sie kennen Zugange zu kostenfreien und kostenpflichtigen Informationsressourcen
Sie kénnen begriindete Entscheidungen treffen, welche Informationsressourcen fir
welche Art von Kundenanfragen geeignet sind

Sie beherrschen am Beispiel AOS die Grundzlge einer Retrievalsprache und kénnen
eigenstandig einfache Recherchen in ausgewahlten Datenbanken durchflihren

Sie sind in der Lage, sich mit den Unterlagen der Datenbankanbieter und —
produzenten eigenstéandig Grundlagen einer Retrievalsprache zu erarbeiten

Sie kénnen sinnvoll kostenpflichtige und kostenfreie Informationsressourcen im
Zusammenspiel einsetzen
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lhr Weg zum Schein und Bewertungskriterien

» Aktive Teilnahme
> Bearbeitung und Prasentation einer komplexen Arbeitsaufgabe zum Thema
Informationsressourcen (tabellarische Ubersicht von Informationsressourcen)

» Bearbeitung eines Rechercheprojektes (benotet)
o Bearbeitung in Zweierteams
o Bearbeitungszeit: Aufgabenvergabe am 13.06.06 / mindliche
Kurzprasentation der Ergebnisse am 04.07.06
o Abgabe der schriftlichen Dokumentation bis spatestens 18.07.06
o Beurteilung / Benotung bis Ende Juli 2006
o Anforderungen:
= Sinnvolle Auswahl geeigneter Ressourcen
» Uberprifung / Verifikation der Rechercheergebnisse an verschiedenen
Quellen
» Vollstdndigkeit der Dokumentation — alle Rechercheschritte sind
nachvollziehbar (Rechercheprotokoll)
» Kundengerechte Aufbereitung der Ergebnisse
» Sinnvoller und korrekter Einsatz der Retrievalmdglichkeiten der
gewahlten Ressourcen (Suchmasken, Retrievalsprachen) und der
Recherchehilfsmittel
» Bewertung:
o Mit ,gut” wird eine Lésung bewertet,
= in der alle Fragestellungen des Kunden erfillt werden
» in der die Ergebnisse gut und nachvollziehbar dokumentiert sind
» in der die Ergebnisse kundenfreundlich aufbereitet sind
o schlechter als ,gut” werden Leistungen bewertet,
= die eine oder mehrere der genannten Kriterien nicht erfillen
= die grobe Fehler in der Auswahl der zur Losung geeigneten
Ressourcen aufweisen
= die grobe Fehler in der Anwendung der Retrievalssprache aufweisen,
o besser als ,gut“ werden herausragende Leistungen mit dem ,gewissen Extra’
bewertet, z. B. besonders einfallsreiche und /oder besonders sorgfaltig und
prazise Ausarbeitungen. Merke: Ldésungen, die einfach nur besonders viele
Ergebnisse liefern, qualifizieren nicht unbedingt fir eine herausragende
Leistung.



